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Regulamentar a avaliago de desempenho dos ACS - Agentes Comunitérios de Satde, ACE - Agente de
Combate as Endemias e Supervisores de Campo da FMSRC.

DR. DJAIR CLAUDIO FRANCISCO, Presidente da Funda¢3o Municipal de Saiide de Rio Claro, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 12. § 2° da Lei Complementar Municipal n® 085, de 12 de
Dezembro de 2013, o Decreto Municipal n® 10.303, de 01 de abril de 2015 e o Artigo 37, Paragrafo tnico
do Decreto Municipal n°10.594, de 11 de julho de 2016,

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 085, de |2 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDQO, o Decreto n® 10.303, de 20 de janeiro de 2014,

CONSIDERANDO, o Decreto n® 10.641, de 13 de outubro de 2016,

CONSIDERANDO, o Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016.

RESOLVE:

Artigo 1° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, estabelecido no artigo 2° do Decreto n°
10.594/2016, € composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho — Estdgio Probatorio, utilizada para fins de aquisi¢io da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, par.4° da Constitui¢do Federal e art. 24 da Lei Compl.
N°017/2007;

Il — Avaliagio Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional, podera
ocorrer de duas formas: Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical.

Artigo 2° - Regulamentar o Artigo 26 do Decreto n° 10.594, de 1| de julho de 2016:

I a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele
que, legalmente, executa a coordenagfio e lideranga sobre o avaliado;

11 — o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer
do periodo compreendido pela avaliagdo;

IIT — na impossibilidade de realizagio da Avaliagio de Desempenho pelo chefe imediato. esta sera
realizada pelo superior mediato.

1V — caberd a4 Comissiio de Gestdo de Pessoas a definicdo dos processos de avaliagdo, como instancia
decisoria e o Departamento de Gestfio de Pessoas. como orglo executivo.

a) Somente ¢ considerada chefia imediata e que, portanto, realizard a avaliagdo especial de
desempenho ou a avaliagdo periddica. aquela legalmente constituida;

b) Na impossibilidade da chefia imediata que permaneceu maior tempo com o avaliado, por ndo
ocupar mais cargo legalmente estabelecido, a avaliagdo sera aplicada pelo superior mediato;

b) Qualquer duvida em relagdo a aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho, a chefia imediata ou
superior mediato, devera solicitar esclarecimentos por escrito 8 COMISSAQ DE GESTAO DE
CARREIRAS, que fara as consideragdes necessarias, e designando o avaliador se necessario.
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Artigo 3° - Para todos os efeitos, conforme a legislagiio considera-se avaliador e suas atribuigdes. o que
segue:
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1 — Para os Agentes Comunitarios de Satde, que desenvolvem as atividades junto &s Unidades de Saude
da Familia, é considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaliador, a Enfermeira do
Programa Satde da Familia, salvo somente naquela (s) unidade (s) que ha legalmente estabelecido um
Chefe de Nicleo:

Il - Para 0s Agentes Comunitdrios de Saide. que desenvolvem as atividades junto a outras Unidades de
Safde ¢ considerada chefia imediata e legalmente com a atribui¢do de avaliador, o Chefe de Nucleo ou
Gerente da respectiva unidade,

111 - Para os Agentes de Combate is Endemias que desenvolvem as atividades junto ao CCZ - Centro de
Controle de Zoonoses é considerado chefia imediata e legalmente com a atribui¢@o de avaliador o Gerente
do referido setor.

IV — Para os Agentes de Combate as Endemias que desenvolvem as atividades junto ao Nicleo de
Prevengido e Combate i Dengue ¢ considerada chefia imediata e legalmente com a atribuigao de avaliador
o Supervisor de Campo.

a) Considerando as equipes estabelecidas e respectivos supervisores no processo de avaliagdo de
desempenho ficam distribuidas conforme descrito no Anexo L

V - Para os Supervisores de Campo € considerada chefia imediata e legalmente com a atribuigdo de
avaliador o Chefe de Nicleo de Prevengéo e Combate a Dengue.

a) O FEstagio Probatério ficara suspenso automaticamente nos casos de nomeagéo do servidor
para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme determina o art. 6° - par. 2°
do Decreto n” 10.394/2016.

VI — O chefe imediato ou superior mediato é aquele legalmente constituido por designagdo legal do
presidente da Fundagdo Municipal de Saude, conforme os termos dos incisos anteriores ¢ a legislag3o
pertinente;

VII — No caso do avaliador verificar que o servidor avaliado nio esta mais lotado em sua unidade, o chefe
imediato devera remeter o formularic de avaliagio, devidamente acompanhado do documento de
transferéncia ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 03 (cinco) dias uteis do
recebimento do formulario.

Artigo 4 - Fica regulamentado o disposto no Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016, conforme
descrito a seguir:

I — Em seu artigo 6°:

a) Conforme paragrafo 2° - ficara suspenso o Estdgio Probatério durante as licengas e
afastamentos previstos no artigo 68, da Lei Complementar n° 017/2007, se superiores a 180 dias
e automaticamente nos casos de nomeagdo do servidor para exercer cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga,

Il - Em seu artigo 8%

a) Conforme paragrafo 13 - os Agentes Comunitirios de Saide e os Agentes de Combate as
Endemias contratados em 2014 e 2015, serfio excepcionaimente avaliados com, no minimo 02
(duas) avaliagdes especiais, sendo 01 (uma) a cada 06 (seis) meses. Somente apds esse processo
estardo habilitados para concorrer a qualquer progressdo funcional.

Artigo 5° - De acordo com o estabelecido no artigo 35 do Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016, os
Agentes Comunitdrios de Satde deverdo comprovar anualmente para o Departamento de Gestdo de
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ANEXO [ - ILSPOSICAQ DAS EQUIPES DE AGENTES DE COMBA
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T AS

ENDEMIAS ¥ RESPECTIVOS SUPERVISORES DE CAMPO:

A Equipe { ,p" Fvasr |
H Equipe I — Superviso T_',
) Byuipe 1 - Superdsor I
i A} EQUIPE X
SUPFAVISOR DE CAMPD [ MATRICTT.S 10337 - DATA ADMISSAQ: 0241272012
MAT. __SITUACAC “DATA ADMIESAD
11028 CP 02/2014 Ma/pz/20is |
11004 CP 02/2014 12/02/2015
11003 N CP 02/2014 [2/02/201%
A 11607 CP 022014 12/00/2015
11006 CP 0272014 12/02/2015
11001 _ 3 CP{2/2014 12/02/2015
11005 1 CP 022014 12/62/2015
_ B) EQUIFE IX
| SUPTEVISOR DE CAMPO II: MATRICILA 10877 - DATA ADMISSAD: 02/09/1014
 MAT. STIUACAG [ DATA ADMISSAC
3 10880 CP 02/2014 04/09/2014
10878 CP 02/2014 =) 03/09/2514
il 10964 ! CP 02/2014 03/11/2014
10875  CP 02014 | ___04/0972014 |
f €) EQUIFE I
| STPERVISOR DX CAMPO II: MATRICULA 11000 - DATA ADMISSAO: 12/02/2¢15
MAT, _ STIVACAC DATA ADMISSAQ
AD055R Trecrato 10.641 09/)112006
10814 CP 02/2014 01/08/2014
1O8E2 &R oaoni4 V2700201 4
10811 CP 0272014 01/08/2014 |




